Az intézmény bértomegének szamitasa,differencialas szempontjai

A példa intézményben 7 pedagogus dolgozik.

1. |épés: Az adott intézményben meg kell nézni,hogy hany Gyakornok van. Példaként itt legyen 2 Gyakornok.

Ahany gyakornok van,annyiszor 128 800 Ft a bértémeg rdjuk esé része.

Bértomeg pedagdgusra esé része

llletmény 2023 november 32,20%
32,20%
400 000 Ft 128 800 Ft
Osszesen 2 pedagégus utan: 257 600 Ft

2. lépés: Ped. l.esetében meg kell nézni a tablazat alapjan,kire mennyi bértémeg jut. Pl. Ped.l.5-ben 1év6 pedagdgusra

127 920 Ft, mig Ped.l-ben 12-ben 131 676 Ft. Ezeket 6ssze kell adni.

31,20%

1. Bértomeg pedagdgusra esé része

2. 3-5 410 000 Ft 127 920 Ft
3. 6—8 410 000 Ft 127 920 Ft
4, 9-11 410 000 Ft 127 920 Ft
5. 12-14 410 000 Ft 127 920 Ft
6. 15-17 410 000 Ft 127 920 Ft
7. 18-20 410 000 Ft 127 920 Ft
8. 21-23 410 000 Ft 127 920 Ft
9. 24-26 410 000 Ft 127 920 Ft
10. 27-29 410 000 Ft 127 920 Ft
11. 30-32 410 000 Ft 127 920 Ft
12. 33-35 422 037 Ft 131 676 Ft
13. 36-38 434 095 Ft 135438 Ft
14. 3941 446 153 Ft 139 200 Ft
15. 42-44 458 212 Ft 142 962 Ft

Osszesen 2 pedagdgus utan:

391272 Ft




3. lépés: Ped. Ill..esetében meg kell nézni a tablazat alapjan,kire mennyi bértémeg jut. Pl.. Ped.l.7-ben |év6 pedagdgusra

125 130 Ft, mig pl. a Ped.I-ben 11-ben 121 831 Ft. Ezeket Ossze kell adni.

Bértomeg pedagodgusra esé része

29,10%

1.

2. 3-5 430 000 Ft 125130 Ft
3. 6—8 430 000 Ft 125130 Ft
4. 9-11 430 000 Ft 125130 Ft
5. 12-14 430 000 Ft 125130 Ft
6. 15-17 430 000 Ft 125130 Ft
7. 18-20 430 000 Ft 125130 Ft
8. 21-23 430 000 Ft 125130 Ft
9. 24-26 430 000 Ft 125130 Ft
10. 27-29 434 095 Ft 126 322 Ft
11. 30-32 446 153 Ft 129 831 Ft
12. 33-35 458 212 Ft 133 340 Ft
13. 36—38 470 270 Ft 136 849 Ft
14. 39-41 482 328 Ft 140 357 Ft
15. 42-44 494 386 Ft 143 866 Ft

Osszesen 2 pedagdgus utan:

384792 Ft




4.lépés: Ha van mesterpedagogus az intézményben,akkor meg kell nézni a tablazat alapjan,kire mennyi bértomeg jut. Pl.. a Mesterpedagdégus

Bértomeg pedagodgusra esd része
21,20%
6. 15-17 520 000 Ft 110 240 Ft
7. 18-20 520 000 Ft 110 240 Ft
8. 21-23 520 000 Ft 110 240 Ft
9. 24-26 520 000 Ft 110 240 Ft
10. 27-29 530561 Ft 112 479 Ft
11. 30-32 542 619 Ft 115035 Ft
12. 33-35 554 677 Ft 117592 Ft
13. 36-38 566 735 Ft 120 148 Ft
14. 39-41 578 794 Ft 122 704 Ft
15. 42-44 590 852 Ft 125 261 Ft
Osszesen: 112 479 Ft
5. lépés: Az intézményre bértomeghez a
fentebbi,fokozatokban kiszamolt bértomeget 6ssze kell adni: Osszesen: 1146 143 Ft
6.1épés: EbbdI a bértomegbdl kell 2024.janudr 1-t61 a megemelt havi illetmény alsé hatara valé emelést elvégezni
a maradvany hasznalhaté fel differencialasra
2023.11.haviill Em.ill.sav alsé hat Bértomegbél felhasznalt 6sszesen

1. Gyakornok. 400 000 Ft 528 800 Ft 128 800 Ft
2.gyakornok: 400 000 Ft 528 800 Ft 128 800 Ft
3.Pedagdgus I.5. 410 000 Ft 538 000 Ft 128 000 Ft
4.pedagoégus I. 12. 422 037 Ft 538 000 Ft 115963 Ft
5. Pedagégus II.7. 430 000 Ft 555 000 Ft 125 000 Ft
6. Pedagdgus 11. 446 153 Ft 555 000 Ft 108 847 Ft
7.Mesterpedagoégus 10 530561 Ft 555 000 Ft 24 439 Ft

759 849 Ft




7.1épés. A differencialasra felhasznalhato 6sszeg: 1146 143
-759 849
Differencialasra hasznalhaté bértomeg maradvany 386 294

9.l1épés. A differencidlas szempontrendszere, a differencialt illetmény meghatarozasa
A differencialdst a Puétv 98.§ (2) bekezdése szempontkainak figyelembe vételével lehet elvégezni a bértomeg maradvany terhére ,vagy a munkaltaté
rendelkezésére allé egyéb forrashdl plusszban még,ha az van.
(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben meghatarozott
keretek kozott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg
a havi illetményt:
a) a szakmai gyakorlati ido mértéke,
b) a munkakor ellatisahoz a besorolas alapjaul szolgadlo iskolai
végzettség, szakképesités, szakképzettség melletti, a kinevezésében
feltiintetett tovabbi, munkakérében hasznosithato szakképesités,
szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,
C) a munkakori feladatokon il onkéntesen vallalt tobbletfeladatok,
ideértve, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dliot tobb
koznevelési  intézményben vagy tobb  feladatellatisi  helyen
foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a fenntarto
vagy a koznevelésért felelos miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelés gazdalkodas eredményeképp a munkaltato rendelkezésre
allo forras osszege,

/) a pedagogus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagdogus munkakér munkaerdpiaci szempontbol torténd
betdlthetdségének lehetdsége.



10. lépés A differencialas alapjan meghatarozott illetmény utani egyéb feladatok
a) a hdromévenkénti |épés utan jard 2.5% ( a pedagdgus 2023.decemberi alapilletmény 2,5%-a- akinek jar)
b) 2%-kal emelt illetmény , a munkakor ellatdsdhoz sziikséges egyetemi végzettséggel rendelkez6 pedagdgusnak
c) egyes tantargyak utani 4% -os ( matematika, digitalis kultura, természettudomany, integralt természettudomany,fizika,kémia,bioldgia,féldrajz) illetményeme
d) esélyteremtési illetményrész mindezekbél szamolva
e) ovodapedagdgusoknak az atfedési idére jard tobblettanitasi éradij szamitasa (ha jogosult)
f) tartds helyettesités utani tobblettanitasi dradij szamitasa, ( ha a pedagdgus jogosult ra).

Osszeallitotta: Aranyosiné Borsodi Eva kistérségi taniigyigazgatasi szakérté


















