
Ahány gyakornok van,annyiszor 128 800 Ft a bértömeg rájuk eső része. Bértömeg pedagógusra eső része

 Illetmény  2023 november 32,20%

32,20%

                                                                                                        400 000 Ft                  128 800 Ft 
Összesen 2 pedagógus után: 257 600 Ft

31,20%

1. Bértömeg pedagógusra eső része

2. 3–5           410 000 Ft                                          127 920 Ft 

3. 6–8           410 000 Ft                                          127 920 Ft 

4. 9–11           410 000 Ft                                          127 920 Ft 

5. 12–14           410 000 Ft                                          127 920 Ft 

6. 15–17           410 000 Ft                                          127 920 Ft 

7. 18–20           410 000 Ft                                          127 920 Ft 

8. 21–23           410 000 Ft                                          127 920 Ft 

9. 24–26           410 000 Ft                                          127 920 Ft 

10. 27–29           410 000 Ft                                          127 920 Ft 

11. 30–32           410 000 Ft                                          127 920 Ft 

12. 33–35           422 037 Ft                                          131 676 Ft 

13. 36–38           434 095 Ft                                          135 438 Ft 

14. 39–41           446 153 Ft                                          139 200 Ft 

15. 42–44           458 212 Ft                                          142 962 Ft 

Összesen 2 pedagógus után: 391 272 Ft                                               

A példa intézményben 7 pedagógus dolgozik.

2. lépés:  Ped. I.esetében  meg kell nézni a táblázat alapján,kire mennyi bértömeg jut. Pl. Ped.I.5-ben lévő pedagógusra 

127 920 Ft, míg Ped.I-ben 12-ben 131 676 Ft. Ezeket össze kell adni.

1. lépés: Az adott intézményben meg kell nézni,hogy hány Gyakornok van. Példaként itt legyen 2 Gyakornok.

Az intézmény bértömegének számítása,differenciálás szempontjai



3. lépés:  Ped. II..esetében  meg kell nézni a táblázat alapján,kire mennyi bértömeg jut. Pl.. Ped.I.7-ben lévő pedagógusra 

Bértömeg pedagógusra eső része

29,10%

1. 

2. 3–5           430 000 Ft                                          125 130 Ft 

3. 6–8           430 000 Ft                                          125 130 Ft 

4. 9–11           430 000 Ft                                          125 130 Ft 

5. 12–14           430 000 Ft                                          125 130 Ft 

6. 15–17           430 000 Ft                                          125 130 Ft 

7. 18–20           430 000 Ft                                          125 130 Ft 

8. 21–23           430 000 Ft                                          125 130 Ft 

9. 24–26           430 000 Ft                                          125 130 Ft 

10. 27–29           434 095 Ft                                          126 322 Ft 

11. 30–32           446 153 Ft                                          129 831 Ft 

12. 33–35           458 212 Ft                                          133 340 Ft 

13. 36–38           470 270 Ft                                          136 849 Ft 

14. 39–41           482 328 Ft                                          140 357 Ft 

15. 42–44           494 386 Ft                                          143 866 Ft 
Összesen 2 pedagógus után: 384 792 Ft                                               

125 130 Ft, míg pl. a Ped.I-ben 11-ben 121 831 Ft. Ezeket össze kell adni.



Bértömeg pedagógusra eső része

21,20%

6. 15–17           520 000 Ft                                          110 240 Ft 

7. 18–20           520 000 Ft                                          110 240 Ft 

8. 21–23           520 000 Ft                                          110 240 Ft 

9. 24–26           520 000 Ft                                          110 240 Ft 

10. 27–29           530 561 Ft                                          112 479 Ft 

11. 30–32           542 619 Ft                                          115 035 Ft 

12. 33–35           554 677 Ft                                          117 592 Ft 

13. 36–38           566 735 Ft                                          120 148 Ft 

14. 39–41           578 794 Ft                                          122 704 Ft 

15. 42–44           590 852 Ft                                          125 261 Ft 

Összesen: 112 479 Ft                                               

5. lépés: Az intézményre jutó összes bértömeghez a

fentebbi,fokozatokban kiszámolt bértömeget össze kell adni: Összesen: 1 146 143 Ft

2023.11.havi ill Em.ill.sáv alsó hat Bértömegből felhasznált összesen

1. Gyakornok. 400 000 Ft                 528 800 Ft         128 800 Ft                                         

2.gyakornok: 400 000 Ft                 528 800 Ft         128 800 Ft                                         

3.Pedagógus I.5. 410 000 Ft                 538 000 Ft         128 000 Ft                                         

4.pedagógus I. 12.                  422 037 Ft 538 000 Ft         115 963 Ft                                         

5. Pedagógus II.7. 430 000 Ft                 555 000 Ft         125 000 Ft                                         

6. Pedagógus 11. 446 153 Ft                 555 000 Ft         108 847 Ft                                         

7.Mesterpedagógus 10 530 561 Ft                 555 000 Ft         24 439 Ft                                           
759 849 Ft                                               

4.lépés: Ha van mesterpedagógus az intézményben,akkor meg kell nézni a táblázat alapján,kire mennyi bértömeg jut. Pl.. a Mesterpedagógus 

6.lépés: Ebből a bértömegből kell  2024.január 1-től a megemelt havi illetmény alsó határa való emelést elvégezni

a maradvány használható fel differenciálásra



7.lépés. A differenciálásra felhasználható összeg: 1 146 143

-759 849

Differenciálásra használható bértömeg maradvány 386 294

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója az (1) bekezdésben meghatározott

keretek között az alábbi szempontok mérlegelése alapján állapítja meg

a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idő mértéke,

b) a munkakör ellátásához a besorolás alapjául szolgáló iskolai

végzettség, szakképesítés, szakképzettség melletti, a kinevezésében

feltüntetett további, munkakörében hasznosítható szakképesítés,

szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

c) a munkaköri feladatokon túl önkéntesen vállalt többletfeladatok,

ideértve, ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót több

köznevelési intézményben vagy több feladatellátási helyen

foglalkoztatják,

d) munkakörében végzett tevékenységéhez kapcsolódó, a fenntartó

vagy a köznevelésért felelős miniszter által adott elismerés megléte,

e) a felelős gazdálkodás eredményeképp a munkáltató rendelkezésre

álló forrás összege,

f) a pedagógus által tanított tantárgyak száma,

g) a pedagógus munkakör munkaerőpiaci szempontból történő

betölthetőségének lehetősége.

A differenciálást a Púétv 98.§ (2) bekezdése szempontkainak figyelembe vételével lehet elvégezni a bértömeg maradvány terhére ,vagy a munkáltató

 rendelkezésére álló egyéb forrásból plusszban még,ha az van.

9.lépés. A differenciálás szempontrendszere, a differenciált illetmény meghatározása



a) a háromévenkénti lépés után járó 2.5% ( a pedagógus 2023.decemberi alapilletmény 2,5%-a- akinek jár) 

b) 2%-kal emelt illetmény  , a munkakör ellátásához szükséges egyetemi végzettséggel rendelkező pedagógusnak

c) egyes tantárgyak utáni 4% -os ( matematika, digitális kultúra, természettudomány, integrált  természettudomány,fizika,kémia,biológia,földrajz) illetményemelés 

d) esélyteremtési illetményrész mindezekből számolva

e) óvodapedagógusoknak az átfedési időre járó többlettanítási óradíj számítása (ha jogosult)

f) tartós helyettesítés utáni többlettanítási óradíj számítása, ( ha a pedagógus jogosult rá).

Összeállította: Aranyosiné Borsodi Éva kistérségi tanügyigazgatási szakértő

10. lépés A differenciálás alapján meghatározott illetmény utáni egyéb  feladatok












